Statut Polskiego Stowarzyszenia Rozwoju Infrastruktury
Sportu i Rekreacji

z dnia 20.06.2024 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa, siedziba, obszar dzialalnosci

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Polskie Stowarzyszenie Rozwoju Infrastruktury Sportu i
Rekreacji". Jest to stowarzyszenie w rozumieniu ustawy - Prawo o stowarzyszeniach.

2. Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.
3. Siedzibg stowarzyszenia i jego organow statutowych jest Warszawa.
4. Obszarem dziatalnos$ci stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 2. Wspolpraca z IAKS

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem ,,Mig¢dzynarodowego Zwiazku Sportu i Rekreacji
(IAKS - International) z siedzibg w Kolonii nad Renem oraz innych organizacji stuzacych
rozwojowi infrastruktury sportu i rekreacji i szeroko pojetej kultury fizyczne;.

2. Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich cztonkéw wobec tych organizacji.

3. Stowarzyszenie bedzie prowadzito wspotprace z wyzej wymienionymi wyzej
organizacjami.

Stowarzyszenie moze rowniez przyjmowac zlecenia i prowadzi¢ inne rodzaje dziatalnosci,
ktérych celem jest wspieranie sportu i budowy obiektow rekreacyjnych.

§ 3. Wewnetrzna organizacja stowarzyszenia

1. W celu realizacji swoich celow statutowych stowarzyszenie ma prawo do tworzenia
oddziatow lub filii, innych jednostek organizacyjnych oraz zespotéw roboczych, dziatajacych
na podstawie stosownych regulaminow.

la. Dla realizacji dziatan statutowych Stowarzyszenie moze powotywac rowniez podmioty
zalezne, w tym spoltki prawa handlowego. Zyski z dziatalnosci tych podmiotéw beda
przeznaczane na cele statutowe Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie ma prawo zatrudnia¢ pracownikow, ktorzy beda realizowali jego
dziatalnos$¢ i kierowali nia.

§ 4. Pozytek publiczny

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczag wedtug obowigzujacych
przepisow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Srodki nalezace do stowarzyszenia moga byé przeznaczane wytacznie dla celow
statutowych.



Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§ 5. Cel i zadania

1. Celem Stowarzyszenia jest szerokie wspieranie rozwoju sportu, rekreacji i turystyki oraz
infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i turystycznej we wspotpracy z IAKS - International
oraz innymi organizacjami.

2. Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) wspieranie budowy i modernizacji obiektoéw sportowych i rekreacyjnych,

2) ocene planowania budowy obiektéw sportowych i rekreacyjnych,

3) doradztwo w zakresie planowania i budowy obiektow sportowych i rekreacyjnych,

4) gromadzenie informacji o bazie sportowo-rekreacyjnej i ocene potrzeb jej

rozwoju.

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzacyjnej, lobbystycznej i wydawniczej,
6) eksploatacj¢ oraz uzytkowanie i wspieranie finansowe obiektow sportowych,

7) upowszechnianie rozwigzan i doswiadczen Miedzynarodowego Zwigzku Sportu i
Rekreacji (IAKS) i innych organizacji w zakresie rozwoju sportu i rekreacji,

8) doradztwo prawne w zakresie rozwoju sportu i rekreacji,

9) organizowanie krajowych i migdzynarodowych kongresow, konferencji i

seminariow,

10) prowadzenie szkolen, organizowanie wystaw,

Rozdzial I11 Czlonkowie Stowarzyszenia
§ 6. Kategorie czlonkow stowarzyszenia

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg Si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkoéw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

§ 7. Czlonkowie zwyczajni

1. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna dziatajaca na rzecz
rozwoju sportu i rekreacji.

2. Cztonkowie zwyczajni posiadaja nastepujace prawa:

1) bierne 1 czynne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia

2) prawo do zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
3) prawo do korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajacych ze statutowej
dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie zwyczajni majg nastgpujace obowiazki:

1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

2) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) optaca¢ sktadke cztonkowska.

4. Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnego
zgtoszenia. Odmowa przyjecia wymaga uzasadnienia.

5. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ jednoczesnie cztonkami IAKS International oraz
innych organizacji, do ktorych nalezy Stowarzyszenie.



§ 8. Czlonkowie wspierajacy

1. Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby prawne, oraz inne jednostki uzytecznosci
publicznej nieposiadajace osobowosci prawnej, ktore sg zainteresowane finansowym i
organizacyjnym wspieraniem dzialalno$ci statutowej stowarzyszenia. Cztonkowie
wspierajacy Sa przyjmowani na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonkowie wspierajacy dziatajg za posrednictwem swoich upelnomocnionych
przedstawicieli.

3. Cztonkowie wspierajacy posiadaja wszelkie prawa cztonkow zwyczajnych, za wyjatkiem
glosu stanowigCego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. Cztonkowie wspierajaCy maja obowigzek wspiera¢ finansowo i organizacyjnie dziatalno$¢
Stowarzyszenia, bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia oraz przestrzega¢ postanowien
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 9. Czlonkowie honorowi

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla dziatalnosci
Stowarzyszenia, ktorej przyznano ten tytul.

2. Cztonkostwo honorowe jest nadawane na wniosek zarzadu przez walne zgromadzenie
cztonkow na podstawie wigkszosci gtosow wynoszacej 2/3 obecnych na zgromadzeniu
czlonkow.

3. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

4. Cztonek honorowy posiada wszelkie przywileje cztonka zwyczajnego za wyjatkiem
cZynnego

prawa wyborczego i zwolniony jest od sktadek cztonkowskich.

§ 9a.Prezes Honorowy Stowarzyszenia

1. Osobie, ktora petnita w Stowarzyszeniu funkcje Prezesa Zarzadu 1 uzyskata wybitne
zashugi, moze by¢ przyznany tytut (godnosc¢) Prezesa Honorowego Stowarzyszenia.

2. Tytut Prezesa Honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu.

3. Prezes Honorowy Stowarzyszenia:

1) bierze udziat w Walnych Zgromadzeniach z glosem stanowigcym i czynnym prawem
wyborczym,

2) ma prawo udzialu w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym,

3) reprezentuje Stowarzyszenie wobec IAKS International,

4) jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 10. Wygasniecie czlonkostwa

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

1) rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu przestanej Zarzgdowi w formie pisemnej,
2) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
jednego roku,

3) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia wskutek naruszenia postanowien Statutu lub
uchwat wladz Stowarzyszenia,

4) smierci, likwidacji badz ogloszenia upadtosci cztonka.



Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 11. Wiadze

Wtadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

§ 12. Walne zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
uczestnicza wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z glosem stanowigCym oraz
czynnym i biernym prawem wyborczym. Kazdy cztonek posiada jeden gtos.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

3. W trybie zwyczajnym zwotywane sg co 4 lata Walne Zgromadzenia Sprawozdawczo —
Wyborcze.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia. O terminie, miejscu i
porzadku Walnego Zgromadzenia Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkéw w formie
pisemnej co najmniej jeden miesiac przed jego terminem.

§ 13. Zwolywanie Walnego Zgromadzenia

1. Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

1) na podstawie wtasnej uchwaty,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej 2/3 liczby cztonkow.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje wytacznie sprawy, dla ktorych zostato
zwolane. Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie pozniej niz 1 miesiac od
daty wptynigcia wniosku lub podjecia uchwaty.

3. O terminie, miejscu i porzadku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia czlonkdéw w formie pisemnej co najmniej 3 tygodnie przed jego
terminem.

§ 14. Zakres kompetencji Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

2) ustalanie programu i kierunkéw dziatalnosci merytorycznej,

3) ustalanie polityki finansowej Stowarzyszenia,

4) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
7) nadawanie tytutu cztonka honorowego 1 Prezesa Honorowego Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych na Walnym Zgromadzeniu,

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,



11) pozbawianie tytutu cztonka honorowego i Prezesa Honorowego Stowarzyszenia,
12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia, 0
ktorym mowa w § 10 pkt 3.

§ 15. Terminy i glosowania

1. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania uchwat:

1) w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 50% cztonkéw z prawem glosu

2) w drugim terminie - niezaleznie od ilosci obecnych.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty zwykta wickszoscia glosow. Rowniez wybory
rozstrzygane sg na zasadzie zwyktej wigkszosci gtosow.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja w glosowaniu jawnym. Na zyczenie co
najmniej

1/3 cztonkdéw przewodniczacy obrad zarzadza glosowanie tajne.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg zapisywane w formie pisemnej i podpisywane przez
przewodniczacego i protokolanta.

§ 16. Zarzad

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdw w tym Prezesa Zarzadu oraz do 4 Czlonkow Zarzadu,
w

tym do 2 Wiceprezesow.

3. Wszyscy cztonkowie Zarzadu realizuja powierzone im zadania osobiscie na podstawie
uchwat

Walnego Zgromadzenia i Zarzadu; w razie koniecznosci beda oni wspierani przez zespoty
fachowcow 1 ekspertéw. Decyzje o powotaniu grup fachowcoéw i ekspertow podejmuje
Zarzad.

4. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie w kontaktach zewngtrznych. Jezeli Prezes nie bedzie
mogt wypetnia¢ swoich zadan, wtedy jego obowiazki przejmie jeden z wiceprezesow.

5. (skreslony)

6. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie na czteroletnig kadencje. Zarzad petni
swoja funkcje az do chwili wyboru nowego lub ponownego wyboru tego samego Zarzadu.
7. Uchwaty Zarzadu sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jego cztonkdw.

7a. W sprawach zwyktego Zarzadu dopuszcza si¢ podejmowanie Uchwat Zarzadu w trybie
obiegowym z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej.

§ 17. Zadania Zarzadu

1. Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy stworzenie odpowiednich warunkow dla rozwoju i
zgodnego ze statutem funkcjonowania stowarzyszenia. Zarzad ma takie prawa i obowigzki
jak:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) kierowanie dziatalnoscig stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz
wytycznymi i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

3) zwolywanie Walnych Zgromadzen,

4) powotywanie oraz rozwigzywanie (stalych lub czasowych) zespolow i komisji
problemowych oraz koordynowanie ich dziatalnosci,

4a) powotywanie i likwidacja podmiotow zaleznych, w tym spotek prawa handlowego,



5) zatwierdzanie regulamindw zespotow, komisji problemowych 1 oddziatow oraz
wszelkich pozostatych regulaminéw obowigzujacych wewnatrz stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji krajowych lub
migdzynarodowych o podobnym profilu dziatalnosci,

7) rozpatrywanie i realizacja wnioskow Komisji Rewizyjnej,

8) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia, prowadzenie listy czlonkow,
podejmowanie uchwat o skresleniu lub wykluczeniu cztonkéw Stowarzyszenia,

9) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

2. W potowie kadencji Zarzad przekazuje cztonkom zwyczajnym i Prezesowi Honorowemu
sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia. Sprawozdanie podlega opinii Komisji
Rewizyjnej.

Dopuszcza si¢ przekazanie sprawozdania w drodze poczty elektronicznej.

§ 18. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow, w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna kontroluje przynajmniej raz do roku cato$¢ dziatalnosci
Stowarzyszenia

ze szczegOlnym uwzglednieniem polityki finansowej Stowarzyszenia pod katem jej
celowosci,

rzetelnosci i gospodarnosci zrealizowanych dziatan.

3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z przeprowadzonych
kontroli i ma wytaczne prawo do ztozenia wniosku o udzielenie absolutorium Prezesowi i
pozostatym cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna przekazuje protokoty z wykonanych kontroli Zarzadowi
Stowarzyszenia

5. Komisja Rewizyjna ma prawo przedtozy¢ Zarzadowi wnioski sformulowane na podstawie
przeprowadzonych kontroli oraz zazada¢ od Zarzadu wyjasnien i usuniecia nieprawidtowosci.
6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upetnomocniony przez niego cztonek tej komisji
maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia, Prezydium Zarzadu oraz
innych organow Stowarzyszenia, w czasie ktorych majg gtos doradczy.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia lub cztonkami zarzadow jednostek powotywanych przez Zarzad.

8. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zgromadzenie na czteroletnig kadencje, z
tym

ze kadencja pierwszej Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.

9. Uchwatly Komisji Rewizyjnej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§ 19. Wybory

1. Wybory Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja sie na Walnym Zgromadzeniu na
nastepujacych zasadach:

1) kandydata na prezesa Zarzadu zgtaszaja cztonkowie stowarzyszenia,

2) prezes proponuje kandydatury pozostatych cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia,

3) glosowania sg tajne.

2. W przypadku rezygnacji lub niezdolnosci prezesa lub innego cztonka Zarzadu do
wykonywania swoich obowigzkow Zarzad Stowarzyszenia ma prawo dokooptowa¢ innych



cztonkow stowarzyszenia do Zarzadu. Liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo dokooptowa¢ do swojego sktadu nowych cztonkoéw w
miejsce

tych, ktorzy z roznych przyczyn ustapili ze swoich funkcji w trakcie trwania kadencji. Liczba
nowych cztonkow Komisji Rewizyjnej nie moze przekroczy¢ 1/3 cztonkéw pochodzacych z
wyboru na Walnym Zgromadzeniu.

4. W trakcie kadencji Zarzad moze by¢ odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia podjeta w
trybie okreslonym w § 25.

Rozdzial V Majatek
Stowarzyszenia

§ 20. Stan majatkowy
Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ ruchomosci, nieruchomosci i srodki finansowe.
§ 21. Srodki finansowe

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sig:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dotacje i darowizny,

3) dochody z dziatalnosci statutoweyj,

4) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

5) dochody z ruchomosci, nieruchomosci i praw nalezacych do Stowarzyszenia.

§ 22. Reprezentacja w przypadku dyspozycji majatkowej
Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane
54
podpisy dwoch cztonkow Zarzadu, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesow.

§ 23. Odpowiedzialnos$¢

Za ewentualne zobowiazania finansowe stowarzyszenie odpowiada wytacznie swoim
majatkiem.

§ 24. Rok podatkowy
Rokiem podatkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 25. Zmiana statutu
Uchwaly w sprawie zmian w Statucie podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscig glosow
wynoszaca 2/3 obecnych na zgromadzeniu cztonkow. Kazda zmiana w Statucie wymaga
rejestracji w sadzie.



§ 26. Rozwigzanie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podj¢tej
wiegkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate 0 rozwigzaniu stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku stowarzyszenia.

§ 27. Interpretacja statutu i uchwat
1. Prawo interpretacji statutu przystuguje Walnemu Zgromadzeniu i Zarzgdowi
Stowarzyszenia.
2. Prawo interpretacji uchwat przystuguje tej wtadzy, ktora je podjeta.

§ 28. Regulacja pozostalych kwestii
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ustawy -
prawo
o0 stowarzyszeniach.

§ 29. Wejscie w zycie

1. Statut wchodzi w zycie z chwilg jego zarejestrowania przez wtasciwy Sad.

2. W stosunkach wewngtrznych statut obowiazuje od momentu jego uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie.



